STAD ZOUTLEEUW
COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN

UITTREKSEL UIT HET REGISTER DER BESLUITEN VAN HET
COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN

VERGADERING VAN 27/07/2026

Aanweziq :
Guy Dumst, burgemeester-voorzitter 2026
Raf Lambeets, Annita Reniers, Leen Arnauts, Anne Cooremans, schepenen
Sandra Blockx, algemeen directeur

Dienst/referte : Kleuterschool
Dossierbeheerder: Frederickx Kelly

Onderwerp : De kleine Picasso : Arbeidsreglement en privacyverklaring personeel 2026-2027

Gelet op de wet van 08/04/1965 tot instelling van de arbeidsreglementen;

Gelet op het Koninklijk besluit tot uitvoering van de wet van 19/12/1974 tot regeling van de betrekkingen tussen
de overheid en de vakbonden van haar personeel;

Gelet op het decreet van 27/03/1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het
gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding;

Gelet op het decreet basisonderwijs van 25/02/1997;

Gelet op de wet van 18/12/2002 tot wijziging van de wet van 08/04/1965 tot instelling van de arbeidsreglementen;
Gelet op het decreet van 22/12/2017 over het lokaal bestuur;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 26/06/2025 houdende goedkeuring van het arbeidsreglement;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 22/04/2021 houdende de vaststelling van de bevoegdheden van de
gemeenteraad die aan het college van burgemeester en schepenen worden gedelegeerd en van de inhoud van
het begrip dagelijks bestuur Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur,

Gelet op het model van arbeidsreglement van OVSG;

Overwegende dat een goede schoolorganisatie steunt op duidelijke afspraken tussen het personeel en het
schoolbestuur;

Overwegende dat alle personen die onder gezag arbeid verrichten in het gemeentelijk onderwijs, moeten worden
geinformeerd over de voorwaarden die op hun arbeidsverhouding van toepassing zijn;

Overwegende dat het decreet rechtspositie en het decreet basisonderwijs voldoende ruimte laten om lokaal en
autonoom concrete afspraken te maken rond rechten en plichten van het personeel en het schoolbestuur;
Overwegende dat het bestaand arbeidsreglement goedgekeurd 26/06/2025 diende gewijzigd te worden;

Gelet op de privacyverklaring voor het personeel dat vanaf heden deel zal uitmaken van het arbeidsreglement;
Gelet op de bespreking in het schoolteam en de opmerkingen van de directie;

Gelet op het protocol van akkoord afgesloten in het afzonderlijk bijzonder onderhandelingscomité van 24/06/2026;

BESLUIT :

Artikel 1:

Het bestaande arbeidsreglement gewoon basisonderwijs wordt opgeheven.

Art. 2:

Het nieuw voorgelegde arbeidsreglement wordt vastgesteld.

Art.3:

De privacyverklaring van het personeel wordt vastgesteld en is onderdeel van het arbeidsreglement.
Art. 4:

Onderhavige beslissing wordt bekend gemaakt conform de wettelijke bepalingen.

Aldus gedaan in vergadering datum als hierboven.

algemeen directeur, burgemeester-voorzitter,
Sandra Blockx. Guy Dumst.
Voor eensluidend uittreksel,
30/07/2026
algemeen directeur, burgemeester-voorzitter,

Sandra Blockx Guy Dumst.




