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UITTREKSEL UIT HET REGISTER DER BESLUITEN VAN HET
VAST BUREAU

VERGADERING VAN 26/03/2024
Aanwezig :
Guy Dumst, burgemeester-voorzitter
Carl Kempeneers, Raf Lambeets, Dries Matterne, Carine Winnen, leden
Sandra Blockx, algemeen directeur

 2024

Dienst/referte : Interne zaken
Dossierbeheerder: Toppets Sarah
Onderwerp : Principebesluit - delegatie aanstellings-, ontslag, sanctie- en tuchtbevoegdheid 
aan de algemeen directeur voor bepaalde personeelscategorieën.

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22/12/2017 en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 56 §3 
2° en artikel 84 §3 2°;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale 
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen;

Gelet op de raadsbeslissing van 22/04/2021 tot vaststelling van de bevoegdheden van de Raad voor 
Maatschappelijk Welzijn die aan het Vast Bureau en het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst 
worden gedelegeerd en van de inhoud van het begrip dagelijks bestuur;

Gelet op het voorstel om de aanstellings-, ontslag-, sanctie- en tuchtbevoegdheid voor onderstaande 
personeelscategorieën te delegeren aan de algemeen directeur: 

• studenten en monitoren
• stagiairs
• vrijwilligers
• aanwerving in specifieke contractuele functies (art. 34 en 35 RPR - vervangingen en tijdelijke 

tewerkstellingen)
• werkstraffen en tewerkstellingen in het kader van justitie
• aanstellingen in het kader van reactivering van mensen op de arbeidsmarkt (bv. artikel 60, ...)

Overwegende dat het voor de werking van de organisatie en dienstverlening aangewezen is om de 
aanstellings-, ontslag-, sanctie- en tuchtbevoegdheid voor een aantal personeelscategorieën te 
delegeren aan de algemeen directeur; dat de werking en dienstverlening bij momenten in het gedrang 
kan komen als er voor onderstaande personeelscategorieën steeds een schepencollege of vast 
bureau afgewacht moet worden; dat voor de aanstelling van een aantal van bovenstaande 
personeelscategorieën de nodige flexibiliteit aan de dag gelegd moet worden; dat de algemeen 
directeur hoofd van het personeel is, verantwoordelijk is voor het dagelijks personeelsbeheer en zicht 
heeft op de hele werking van het lokaal bestuur; dat door delegatie van de aanstellings-, ontslag-, 
sanctie- en tuchtbevoegdheid voor een aantal personeelscategorieën de algemeen directeur 
onmiddellijk kan inspelen op de noden van de diensten en zo de continuïteit van de dienstverlening 
gegarandeerd kan worden; 

BESLUIT :

Artikel 1:
Het Vast Bureau keurt bij reglement goed dat de aanstellings-, ontslag-, sanctie- en tuchtbevoegdheid 
voor onderstaande personeelscategorieën wordt gedelegeerd aan de algemeen directeur: 

• studenten en monitoren
• stagiairs
• vrijwilligers
• aanwerving in specifieke contractuele functies (art. 34 en 35 RPR - vervangingen en tijdelijke 

tewerkstellingen)
• werkstraffen en tewerkstellingen in het kader van justitie
• aanstellingen in het kader van reactivering van mensen op de arbeidsmarkt (bv. artikel 60, ...)
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Art. 2:
De algemeen directeur rapporteert over de uitoefening van deze bevoegdheid aan het schepencollege 
halfjaarlijks via de besluiten algemeen directeur.

Art. 3:
Deze beslissing wordt bekend gemaakt conform de wettelijke bepalingen.

Aldus gedaan in vergadering datum als hierboven.

algemeen directeur
Sandra Blockx

burgemeester-voorzitter
Guy Dumst

Voor eensluidend uittreksel, 
02/04/2024

In opdracht: Bij delegatie:
algemeen directeur,  voorzitter BCSD,

#$ondertekening1$# #$ondertekening2$#

Sandra Blockx Carine Winnen.

#$stempel$#


