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VERGADERING 06/03/2023 17.15 UUR

LIJSTBESLISSINGEN

INTERNE ZAKEN

PERSONEEL EN ORGANISATIE

1. Vaststelling van feiten die verdere samenwerking met een personeelslid mogelijks 
onmiddellijk en definitief onmogelijk maakt
Het Vast Bureau neemt kennis van de feiten van ongeoorloofde handelingen / gedragingen van een 
personeelslid en overweegt om de arbeidsovereenkomst  van dit personeelslid onmiddellijk en zonder 
opzegging om dringende reden te beëindigen.

2. Voornemen ontslag om dringende reden - dienstvrijstelling.
Het Vast Bureau verleent dienstvrijstelling aan een personeelslid vanaf maandag 6 maart 2023 en dit 
minstens tot aan de definitieve beslissing van het Vast Bureau inzake het voornemen tot beëindiging 
van de arbeidsovereenkomst om dringende reden en voor zover geen andere gewettigde afwezigheid.
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